
26,1 ETP pour 3220 PPSMJ :
Réquisitoire du SPIP 31/09

Parce que nous sommes invisibles, notre filière Insertion et Probation ne comptant que très peu de 

fonctionnaires (moins de 5 000) sur tout le territoire, 

Parce que nous sommes les grands oubliés de l'Administration Pénitentiaire, priorités étant bien 

souvent données aux Murs (Maisons d'arrêt, Centre de détention…) et non aux Agents qui y 

travaillent,

Parce que nous sommes fourmis, besognant sans relâche dans l'ombre, inconnus des citoyens, des 

médias et parfois même au sein de notre propre Ministère, 

Parce que tout simplement nous sommes aux abois, partout en France, depuis de nombreuses 

années, par manque :

- De moyens affectés à l'exécution de nos missions de fait régaliennes -quoiqu'en pense le 

Législateur- et indiscutables en terme de sécurité publique, 

- De volonté politique de se doter d'une Probation ambitieuse et efficace en terme de prévention de 

la récidive,

- De considération pour le travail effectué par tous les agents s'épuisant dans des SPIP à l'agonie,

- De sérieux dans les réponses qui nous sont faites.

Face à ce mépris institutionnel auquel nous sommes confrontés, aux violences professionnelles dont 

nous sommes victimes depuis trop longtemps et en l'absence de réponses crédibles à nos difficultés 

et à la hauteur de nos missions, nous portons le deuil d'une probation toujours plus sacrifiée et 

resterons sans voix jusqu'à ce que ces humiliations cessent.
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