* LE SNEPAP, LE SYNDICAT QUI A PORTE LA CREATION ET LA STRUCTURATION DES SPIP D’AUJOURD’HUI

1980
Théorisation de ce qu’allait devenir les SPIP en 1999

Pour favoriser le développement de la probation en France

> Le SNEPAP milite pour la fusion MO / MF dans un service unique
départemental, autonome par rapport au chef d’établissement et au
JAP. Une structure propre avec une hiérarchie propre.

2010 ﬂh

Unification du corps des CIP

les ASS exercant les fonctions de CIP
et CIP deviennent les CPIP.
1986 © Revendication portée depuis 17

Création des fonctions du Directeur de ans par le SNEPAP
@ 1999

probation
Naissance des SPIP

obtenue par le SNEPAP
=Si le statut n’existe pas encore, c'est le
début de la répartition des compétences

2014

En tant que services

Seule OS sur ce sujet jusqu’en 2018, le
SNEPAP vise leur accés a la catégorie A.

Le SNEPAP milite pour I'accés au A type et la
reconnaissance de la spécificité métier des
CPIP, notammentautravers du prisme

Retour du Comité Technique SPIP

2019

Accés a la catégorie A des CPIP

criminologique

départementaux, avec a leur
téte, 'emploi (et non le corps)
de Directeur de SPIP, agentissu
du vivier des CSIP. Idée portée
uniquement par le SNEPAP

entre les missions du JAP et les missions
administratives

[ ’.

{3 1988/1989
Expérimentation de la fusion des MO (Comités de
Probation et d’Assistance aux libérés - CPAL) et des
Services sociaux de MF

E 2007 |

Créationdu corps et du statut des DPIP

Extinction des CSIP et ouverture des |
concours nationaux de DPIP aux externes.
= Le SNEPAP poursuit néanmoins la lutte
54 pour lareconnaissance d'un véritable ‘
statut et I'accés a la catégorie A+
\' ’ 2010/ 2013

Les débuts de la pluridisciplinarité dans les SPIP

=> obtenue par le SNEPAP dans une dizaine de sites
pilotes, avec a leur téte un Directeur de probation

N Le SNEPAP appelle depuis longtemps a
I'élaboration d’équipes pluridisciplinaires qui
émerge avec l'arrivée en 2010 des agents PSE en
SPIP et en 2013, des psychologues.

~ Le SNEPAP ceuvrera pour I'égalité de traitement entre
les CIP et les ASS et obtiendra I'IFPIP. Il démontrera, plus

tard, I'expertise professionnelle des CIP et définira le
coeur de métier: le champ pénal et le travail sur les faits.

Le SNEPAP a milité pour qu’une
instance de dialogue sociale
spécifique au SPIP soit réinstaurée

2017

[I]I:J Elaboration du RPO1

Le SNEPAP milite pour la mise en ceuvre d’une
méthode d’évaluation et d’intervention dans

les SPIP et a contribué au RPO1 qui va dans ce
sens. Elle doit s’accompagner de I'élaboration
d’outils opérationnels.

E_—Il Création du corps des psychologues

Syndicat majoritaire chez les Agents Non Titulaires, le
SNEPAP a toujours milité pour la création du corps des
. psychologues et la défense de leur condition
| d’intégration. Plus largement le SNEPAP porte les
| problématiques des ANT de I’Administration
"‘. Pénitentiaire.

m Elaboration du RPO3

Depuis sa naissance, le SNEPAP milite pour des conditions
de travail respectueuses des agents et adaptées aleurs
missions. L"évaluation des charges de service et la création
des organigrammes des services est un leit-motiv.

= Le RPO3 est actuellement en discussion a la DAP.

.7 Expérimentationsdes surveillants \
*/>~ acteurs et inclusion dans I'animation des H
Actions Collectives

Dotation de Greffe dansles SPIP

= Revendication portée par le SNEPAP
afin de consacrer le SPIP comme service de
I'exécution de la peine et du suivi des
mesures restrictives de liberté. Ce qui
participerait également a la valorisation
des connaissances acquises par les
personnels de surveillance et les
personnels administratifs en SPIP.

» Cet élément est I'un des objectifs
inscrits a la fiche de poste de la chargée de
mission nommeée en juillet 2022 3 la DAP.

Le SNEPAP est convaincu de la nécessaire
évolution du métier des personnels de
surveillance : élargissement de leur champ
de compétence :

= le surveillant doit étre reconnu comme
un interlocuteur privilégié dont I'avis doit
étre systématiquement recueilli.

= En SPIP leurs missions doivent dépasser
la simple surveillance électronique.

* LE SYNDICAT A L'ORIGINE DE LA MODELISATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Le SNEPAP-FSU
+"  milite pour

L UNE PRATIQUE PROFESSIONNELLE STRUCTUREE

e

L'EGALITE DE TRAITEMENT DES JUSTICIABLES
ET UNE PROBATION RECONNUE

. . . Le SNEPAP milite pour une analyse professionnelle
: structurée, portée des données probantes et se
félicite de I'élaboration du RPO1en 2017
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