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L'année 2022 a vu les DPIP basculer au RIFSEEP', avec effet rétroactif au
premier janvier de cette méme année. Dans le cadre de ce régime, le
|égislateur a voulu instaurer une revalorisation réguliere de la prime versée

m—

;f’; mensuellement, I'IFSE. Ainsi, son montant est réévalué « au moins tous les
? quatre ans, en I'absence de changement de groupe de fonction?». En outre,
s—‘g pour favoriser la mobilité des personnels, il a introduit un systeme de
S ‘ bonification en cas de mobilité.
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La DAP qui reste gestionnaire des DPIP, présentera an CSA d’ici la fin du mois
de mars, une circulaire indemnitaire qui fixera le bareme des primes allouées
aux DPIP en cas de changement de fonction.
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Pour le SNEPAP-FSU le passage a I'lFSE ne doit pas instaurer un régime
sanctionnant les personnels souhaitant accéder a des postes de niveau de
responsabilité moindre (par exemple du groupe 3 au groupe 4) !

IMMUNI

T Arrété du 13 octobre 2022 Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel
2 Article 3 du décret de 2014 qui pose le cadre du RISFEEP dans la fonction publique de I’Etat
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Alors que nous avons alerté la DAP sur la situation des personnels ayant
bénéficié d’'une mobilité depuis l'instauration du RIFSEEP il nous a été
répondu que les services gestionnaires RH devaient régulariser les situations
individuelles durant ces tous prochains mois.

Le SNEPAP-FSU appelle donc les DPIP ayant bénéficié d’'une mobilité
récemment a la vigilance quant a la mise en régularité de leur situation.

LE SNEPAP-FSU exigera, lors du CSA de présentation de la nouvelle
circulaire indemnitaire, que I'lFSE ne s’inscrive pas dans une dynamique
punitive d’'une mobilité descendante.

Le SNEPAP-FSU dispose d’expert.es en en droits des personnels de
direction qui peuvent vous accompagner en cas de difficulté.
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