jeudi22 juin 2023

FLASH INFO

Revalorisation indemnitaire des
personnels administratifs a la DAP

Fin 2022 était annoncée, dans le cadre de la présentation du projet de loi de finances 2023, une
revalorisation de I'indemnitaire des personnels administratifs (PA) exercant dans les services
déconcentrés de la DAP.

Objectif visé : mettre un terme aux effets pervers de la minoration de leur IFSE (par I’application
d’un coefficientde 0.5).

Le systéme actuel entraine, en effet, une différence de traitement entre personnels administratifs,
= o selonladirection pourlaquelleils exercent.

et A I’administration pénitentiaire, au motif que les PA des services déconcentrés percoivent la prime
— de sujétions spéciales (PSS), ces agent.es se voient appliquer une minoration sensible de leur IFSE

== (50%) et sont, en partie, privé.es des revalorisations récentes de I'lFSE (puisque ces dernieres
L interviennent au prorata de I'IFSE minoré). Leur rémunération est donc moins attractive que celle
F desPAdes autresdirectionsdu Ministere de laJustice.

—
— Pourle SNEPAP-FSU, |'attribution de la PSS dans |a pénitentiaire compense des contraintes etne doit

e

pas légitimeruntel écartde traitement !

- =
== Avec le nouveau systéme, un abattement forfaitaire (égal a la moitié du socle indemnitaire le plus
= bas pour le corps) sera appliqué, pour aboutir a3 une augmentation de I'IFSE versée aux PA des
p—— services déconcentrés de la DAP.

Ne voyant pas la revalorisation annoncée, le SNEPAP-FSU a questionné la direction de
I’administration pénitentiaire, qui apporte ces précisions :

e o Cette réforme va faire I’objet d’une note RIFSEEP du secrétariat général (SG), prochainement
N— soumise au visadu CBCM (contréleur budgétaire et comptable ministériel).

g e La DAP assure avoirtransmis toutes les informations utiles au SG courant avril.

_— e La note RIFSEEP devraitlui étre transmise au débutde I’été pour mise en ceuvre.

&=

Le SNEPAP-FSU reste attentif alaconcrétisation de ce dossier.

Cette mesure est d’autant plus urgente dans le contexte d’inflation galopante eten|’absence de
revalorisation statutaire ambitieuse pourles personnels administratifs.
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