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A Muret, le 16/10/2024

MANAGEMENT DIRECTIF AU SPIP DU CD DE MURET :
OCTOBRE ROSE EN EST VICTIME

Le 18/10/2024, se tiendra sur le site d’AITO (a c6té du Centre de Détention de Muret), un
évenement sportif organisé par les ERIS et la DISP de Toulouse afin que les personnels
pénitentiaires participent a OCTOBRE ROSE.

Dans un ¢lan de cohésion d’équipes et dans I’objectif de sensibiliser le plus grand nombre a lutte
contre les cancers féeminins, la majorité de 1’équipe du SPIP de Muret souhaitait participer a
I’événement a savoir 7 CPIP sur 9.

Réponse de la direction : 3 CPIP doivent étre présents sur site (alors méme que les CPIP seront
absents environ 1h)

On nous dira qu’il ne s’agit que d’un ou deux CPIP qui ne pourront pas participer. Soit !

Mais que penser de ce positionnement de la direction quand sur le mois de Septembre, le SPIP a été
découvert de 7 CPIP sur 9 sur 6 jours pour participer a une formation « obligatoire » laissant nos
collégues gérer CAP, CPU, arrivants ?

Mais que penser de ce positionnement de la direction quand on nous indique que le service sera
ferme le lundi 30/09 apres-midi (annulé depuis) ou fonctionnera en mode tres degradé le Jeudi
17/10 au matin (présence de 2 CPIP) pour participer a des réunions obligatoires ?

Il semble qu’Octobre Rose et la cohésion d’équipe ne soient pas la priorité de la direction du SPIP
ou peut-étre s’agit-il juste d’une nouvelle démonstration du management directif mis en place
depuis plusieurs mois maintenant ?

Comme on nous le rappelle souvent, un fonctionnaire est la pour fonctionner (entendez par la
exécuter des ordres). Si notre intersyndicale dénonce ce management, nous fonctionnerons une
nouvelle fois avec amertume certes mais dans le respect de 1’ordre donné (des fois que nous serions
Convoques).



