
 

 

 

 

 

Service en souffrance 
 

Pour une situation pérenne au secrétariat de l’antenne du 

SPIP 27 
 

La situation actuelle du secrétariat de l’antenne du SPIP de l’Eure est 

devenue insupportable. 

La direction du SPIP de l’Eure demande aux CPIP et autres agents 

d’assurer les tâches de secrétariat pour pallier un manque de personnel.  

 

Les agents du SPIP ont pallié le manque d’effectif au secrétariat de 

l’antenne depuis plusieurs années mais la situation ne change pas.  

 

Aujourd’hui on ne sait pas ce qui doit être priorisé entre les missions 

propres à chacun et les missions du secrétariat qui nécessitent une 

certaine technicité à laquelle les autres corps ne sont pas formés. 

 

Il convient de rappeler que le temps dévolu au secrétariat pour pallier 

le manque d’agent est autant de temps en moins consacré au suivi des 

PPSMJ. 

 

La dégradation des conditions de travail est palpable et impacte 

gravement le bien-être des agents. 

 

Si cette situation impactait initialement le secrétariat du SPIP de l’Eure, 

aujourd’hui force est de constater qu’elle a des répercussions sur 

l’ensemble des agents tous corps confondus. 

 



Les risques psychosociaux et la surcharge mentale affectent l’ensemble 

des agents du service qui assurent pourtant la continuité du service 

public. En effet chaque agent reste volontaire et impliqué dans le 

service en assumant en même temps ses propres tâches ainsi que les 

champs transversaux ( tutorat, actions collectives, références, etc.) 

 

La Direction interrégionale a été informée de la situation mais aucune 

réponse concrète et pérenne n’a été apportée à ce jour. 

 

Les agents font face à une charge de travail inacceptable, en prenant en 

charges des tâches administratives qui ne figurent pas sur leur fiche de 

poste. 

 

Les agents réunis en assemblée générale ce jour 21 octobre 2024 

réclament en urgence l’affectation d’un agent pour compenser l’arrêt 

maladie prolongé d’un agent titulaire du poste. 

 

Les agents réclament des solutions durables pour assurer un 

fonctionnement normal au secrétariat de l’antenne sans que cela ne 

pèse en termes de charge de travail sur les CPIP et les autres corps de 

métiers.   

 

Les agents du SPIP 27 ne supportent plus cette situation qui devient 

anxiogène. La pérennité du service et le bien être des agents sont en jeu. 

 

 

 

Agissons ensemble 


