
COMMUNIQUE INTERSYNDICAL 

ASSEMBLEE GENERALE DU MARDI 10 JUIN 2025

ACTE 2 : LE SPIP 14 EN ACTION LE 17 JUIN !

 

De nouveau  réunis  en  Assemblée  Générale  le  mardi  10  juin  2025,  les  personnels  du  SPIP du
Calvados continuent de dénoncer la politique menée actuellement par le ministère de la justice et
l’administration pénitentiaire.

Depuis leur précédente mobilisation, ils actent que les idées et propos simplistes et destructeurs vis-
à-vis de la Justice se maintiennent au plus haut niveau de « responsabilité ». Et pire, que ceux qui
les tiennent grossissent leurs rangs. Ce alors que des rapports aux recommandations à l’opposé ont
été rendus. Si la Justice est  aveugle,  c’est  parce qu’elle est  impartiale.  D’aucuns devraient s’en
inspirer...

ENCORE  UNE  FOIS:  Les  coupes  budgétaires,  les  orientations  populistes  et  sécuritaires,  au
détriment de l’efficacité réelle de nos actions, la remise en cause de l’action du SPIP, la mise en
danger des personnels, la surpopulation carcérale catastrophique, CA SUFFIT !

Dans ce contexte, les futurs Etats Généraux de l’Insertion et de la Probation, organisés à marche
forcée nous inquiètent particulièrement.

Les  personnels  du  SPIP 14  se  joignent  de  nouveau  à  l’appel  à  mobilisation  lancé  par
l’intersyndicale nationale SNEPAP FSU et CGT IP, syndicats majoritaires dans les SPIP, cette
fois pour le mardi 17 juin 2025.

Les actions suivantes seront mises en place :

- apposition d’un bandeau de signature de mails pour informer de la mobilisation

- information de la presse

- distribution de tracts devant la Cour d’appel de Caen pour une nouvelle fois informer le public de
la situation

- appel à se joindre à nous aux personnels des SPIP limitrophes qui n’ont pas prévu d’action locale
et n’ont pas la possibilité de se rendre à Rennes pour un rassemblement proche de la DI

Face aux dérives qui perdurent et à la gravité de la situation, les personnels du SPIP
restent  mobilisés pour défendre leurs métiers et leurs missions !

A Caen, le 10 juin 2025


