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Depuis longtemps, I’Antenne de Nancy est en carence de personnels
tous corps confondus : 1 poste d’adjoint administratif, 2 postes de
DPIP dont 1 couvert par un ANT et 1 poste de CPIP couvert par un
ANT.

Toutefois, ces derniers mois, la situation s’est aggravée avec
plusieurs arréts :
-> 1 chef d’antenne absent depuis janvier 2025
- 2 personnels administratifs de la MA absents depuis février
2025 entrainant une découverte TOTALE de secrétariat
- 2 personnels administratifs en MO en arrét maladie depuis
juin 2025
-> 1 CPIP en mi-temps thérapeutique
> 4 CPIP en arrét maladie

A ce jour, le calcul est simple : il n'y a plus qu’1 seul personnel
administratif mais également 1 seul DPIP/ANT pour toute I'antenne
de Nancy !

En effet, le SPIP de |la Maison d’Arrét est dirigé par 1 DPIP stagiaire
qui est actuellement en formation a la DISP.

Cette situation est totalement incompréhensible face aux enjeux du
plus gros SPIP de la DISP : quartier pour personnes, radicalisées,
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accueil de narcotrafiquants, prise en charge des auteurs de violences
intrafamiliales, ....

Alors oui, évidemment, la solidaritée s’est organisée, comme
toujours !!!

Le secrétariat du MF a ainsi été intégralement repris par le DPIP
stagiaire avec le renfort des personnels administratifs du MO.
Cependant, depuis 1 semaine, c’est I'unique DPIP ANT et des CPIP du
MO qui gérent le secrétariat du MF ET |'accueil du MO et ce sans
formation profil PA sur PRISME au préalable...

Car oui, malgré cette situation catastrophique, TOUS les agents de
I’antenne de Nancy ont un sens aigu du service public !

Mais cela ne peut pas durer !! Les dossiers et les détenus ne cessent
d’arriver, les échéances sont toujours |3, les actions collectives
prévues sont assurées, le travail des absents est fait, et tous les
entretiens sont honorés.

Aujourd’hui, nous sommes TOUS épuisés, et au bord de la rupture.
Les risques psychosociaux n‘ont jamais été aussi élevés, les
nombreuses absences en témoignent.

Alors, aujourd’hui, plus que jamais, nous exigeons des
solutions, rapides, et garantissant a TOUS les agents de
I’antenne de Nancy, la santé physique et mentale au travail,
a long terme.

Section locale SNEPAP-FSU

Nancy, le 6 juin 2025
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